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In de rubriek Op Stapel geven de collega’s van de afdeling Beleid en 
Belangenbehartiging kort toelichting bij ontwerpregelgeving die 
eerstdaags wordt behandeld in het Vlaams Parlement (decreten) of 
door de Vlaamse Regering wordt goedgekeurd (besluiten).  

 
De toelichting geeft de stand van zaken weer bij het afsluiten van de 
onderhandelingen in Sectorcomité X. Definitief uitsluitsel kan 
uiteraard alleen de tekst geven die in het Belgisch Staatsblad wordt 
gepubliceerd. 
 
Voor bijkomende inlichtingen kunt u terecht bij: 
 
GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 
Afdeling Beleid en Belangenbehartiging 
Team Beleidsthema’s en Onderhandelingen 
 
Joachim Van Tilburg (wat de toelichting betreft) 
joachim.van.tilburg@g-o.be 
 
Geert Spiessens (wat het standpunt van het GO! betreft) 
geert.spiessens@g-o.be 
 
 
Had u graag zelf de tekst van het ontwerpdecreet of -besluit nagelezen? 
Laat het weten aan: 
 
Wim Versporten 
wim.versporten@g-o.be 
 
U kunt bij hem ook terecht met uw commentaar, opmerkingen, bedenkingen en suggesties. 
 
 

In deze aflevering: 

Informatie over de wijziging van de in aanmerking komende diensten voor de anciënniteit in de 
zomermaanden (volwassenonderwijs). 
 

 

 

 

https://pro.g-o.be/personeel-jobs/statutair-personeel-in-scholen%28groepen%29/regelgeving/op-stapel-staande-regelgeving
mailto:joachim.van.tilburg@g-o.be
mailto:geert.spiessens@g-o.be
mailto:wim.versporten@g-o.be
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Ministerieel besluit tot wijziging van de in aanmerking komende 
diensten voor de anciënniteit in de zomermaanden 

Tot nu kwamen de werkelijke diensten ad interim gepresteerd in een cursus met beperkt leerplan in 
aanmerking voor een anciënniteit die gelijk is aan het aantal interimdagen, vermenigvuldigd met 1,2. 

Dit wordt nu uitgebreid: de werkelijke diensten die zijn gepresteerd in de maanden juli of augustus in 
het zomeraanbod van het volwassenenonderwijs, tellen ook  mee voor een anciënniteit die gelijk is aan 
het aantal interimdagen, vermenigvuldigd met de factor 1,2. Een personeelslid kan maximaal 360 dagen 
anciënniteit per kalenderjaar verwerven. 

Dit gaat in op 1 september 2023. 

 

 

Protocol van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap    
bij het ministerieel besluit tot wijziging van de in aanmerking komende 
diensten voor de anciënniteit in de zomermaanden 
 
Het GO! geeft een protocol van akkoord zonder opmerkingen bij het ministerieel besluit tot wijziging van de 
in aanmerking komende diensten voor de anciënniteit in de zomermaanden. 

 


